DAFTAR PUSTAKA

Anggraini, Dewi, 2019. Analisis Pengawasan Sistem Pengajaran di Edu Smart
Learning Center Medan. Jurnal liman : Jurnal llmu Manajemen,Vol.
7, No 1, Hal 19-27.

Averus, Ahmad dan Andi Pitono, 2018. Pengaruh Pengawasan Terhadap
Kinerja Pegawai Dalam Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Di Kota
Palu Provinsi Sulawesi Tengah. Jurnal Illmu-ilmu Sosial dan
Humaniora, Vol. 20, No. 1, Hal. 15-20.

Busro, Muhammad, 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya
Manusia.Jakarta : Kencana, Prenadamedia Group.

Edison, Emron, “Yohny - nariyah, 2017. Manajemen
ber Daya ‘Perubahan d: Rangka
ingkatkan Kine mcm. asi. Bandu fabeta.

Nielwaty, Elly, Prihati dan Sulaiman Zuhdi, 2017. '
Terhadap  Kinerja Pegawai Disperindag IS'
: 3 Provinsi RwJurnal Niar

*v ikasi.

l\* i. Bandung :

Fahmi, lrham; 20 a'engSLQeQaya
Naptngae O 0 O O

Fahmi, Irharf MMOH

QUALITY
lanajemen,“Edisi2. Yogyakarta : BPFE.

Handoko, T. Hani, 2017.

Hardani, Nur HA, Helmina A, Roushandy AF, Jumari U, Evi FU, Dhika JS,
dan Ria RI, 2020. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif.
Yogyakarta : Pustaka IImu.

Hery, 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana,
Prenadamedia Group.

Irmayani, N. Wayan Dian, 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : Deepublish Publisher (Grup Penerbitan CV Budi Utama).

Malik, Abdul, 2020. Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Badan Perijinan Dan Penanaman Modal Daerah Provinsi Kalimantan
Timur Di Samarinda. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 8, No. 1, Hal.
1-13.

67



68

Mangkunegara, AAA Prabu, 2017. Manajemen Sumber Daya Perusahaan.
Bandung : PT Remaja Rosdakarya

Nursan dan Fakhri Kahar, 2019. Pengawasan Terhadap Kinerja Pegawai
(Studi Di Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Goa). Jurnal Ilmu Administrasi Publik, Vol. 8, No. 2,
Hal. 37-44.

Priansa, Donni Juni, 2017. Manajemen Kinerja Kepegawaian, dalam
Pengelolaan SDM Perusahaan. Bandung : CV Pustaka Setia.

Sinambela, Lijan Poltak, 2019. Kinerja Pegawai, Teori Pengukuran dan
Implikasi. Yogyakarta : Graha limu.

Sudaryo, Yoyo, Ag iwi dan Nunung ofiati, 2020. Manajemen

Sumber Daya-Manusta," “Tidak Langsung dan Lingkungan
ja Fisik. Yogy =

Sugiyona, 20194 Metode Penelitia alitatif da 3andung
yim, 201 an

artibi Bin 3
Pegawai antor Sub gan
han = Ana ﬁ?@ " Jurnal
\.‘ Keb VOI L £~ '
wid | 9,M9 QPQe.. K

diaswore

Te' a ta:

r|p5| Dan

QUALITY
BERASTAGI




