
 

 

 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1 

A. Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Sdr/i Responden 

Di tempat  

 Dengan hormat, 

 Dalam rangka penelitian untuk penyusunan program S-1 tugas akhir 

(Skripsi), saya Mahasiswa Universitas Quality Berastagi Jurusan Manajemen 

Fakultas Sosial Hukum bertanda tangan dibawah ini : 

Nama    : Siti Marta Ulina Br Sembiring 

Nomor Pokok Mahasiswa  : 1812010001 

 

Dengan judul penelitian ini adalah “Pengaruh Faktor Internal Dan 

Eksternal Pegawai Terhadap Produktivitas Kerja Pada Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Karo”. 

Dengan ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i menjadi 

responden dan mengisi kuesioner berupa pernyataan dalam penelitian ini. Saya 

menyadari permohonan ini sedikit mengganggu aktivitas Bapak/Ibu/Saudara/i. 

Pengisian kuesioner ini ditujukan hanya untuk penyelesaian Skripsi dan saya 

berharap jawaban yang bapak/ibu berikan objektif sehingga memperoleh hasil 

yang maksimal. 

Demikianlah surat pengantar ini saya sampaikan, atas partisipasi yang 

diberikan saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Siti Marta Ulina Br Sembiring 

 



 

 

 

 

B. Identitas Responden 

Nama   :     

Usia   :    

Jenis Kelamin  :        Laki – laki                      Perempuan 

Pendidikan Terakhir :             SMA/SMK  Sarjana (S-1) 

          Diploma (D3)      Sarjana (S-2) 

Lama Bekerja  : 

 

C. Petunjuk Pengisian 

Mohon kesediaan memberi tanda centang (√) pada kolom sesuai pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/i dengan ketentuan jawaban sebagai berikut :  

Sangat Setuju (SS)    = Skor 5 

Setuju (ST)    = Skor 4  

Ragu-Ragu (RG)  = Skor 3    

Tidak Setuju TS   = Skor 2 

Sangat Tidak Setuju (STS)  = Skor 1 

D. Pernyataan Faktor Internal (X1)  

 

No 

 

Daftar Pernyataan 

SS ST RG TS STS 

5 4 3 2 1 

1. 
Pemimpin memberikan motivasi kepada 

pegawai 

     

2. 
Pegawai mendapatkan motivasi dari 

dalam lingkungan kerja 

     

3. 
Pegawai mematuhi peraturan yang ada 

pada organisasi 

     

4. Pegawai selalu datang tepat waktu      

5. Pegawai selalu hadir pada saat jam kerja       

6. 
Memiliki Pendidikan terakhir yang 

pegawai tempuh 

     

7. 
Pegawai berpegang pada etos kerja 

yang tinggi 

     



 

 

 

 

8. 
Pegawai mampu meningkatkan 

keterampilan dalam penguasaan iptek 

     

 

E. Pernyataan Faktor Eksternal (X2) 

 

No 

 

Daftar Pernyataan 

SS ST RG TS STS 

5 4 3 2 1 

1. 
Pegawai mendapat motivasi dari luar 

lingkungan  organisasi 

     

2. 
Pegawai tepat waktu saat masuk jam 

kerja dan menyelesaikan tugas  

     

3. 
Pegawai selalu beretika dan sopan 

kepada orang lain dan dimanapun  

     

4. 

Pegawai dapat memanajemen 

pekerjaan dengan tepat sehingga dapat 

menimbulkan semangat kerja yang 

tinggi 

     

5. 

Pegawai mendapatkan tunjangan 

berupa asuransi kesehatan, kecelakaan 

dll 

     

6. 

Pegawai lebih giat karena mendapat 

tunjangan yang sesuai dan yang 

dibutuhkan 

     

7. 

Pegawai yang bekerja dengan efektif 

dan efisien akan mendapat 

penghasilan yang tinggi 

     

8. 

Pegawai memiliki peluang untuk 

meningkatkan potensi yang 

dimilikinya  

     



 

 

 

9. 

Pegawai yang memiliki potensi 

pekerjaan yang baik di luar dari 

bidang tempat bekerja akan sangat 

mudah membuka peluang usaha   

     

10. 

Pegawai mendapatkan kenaikan 

jabatan apabila sudah bekerja dan 

mengatur pekerjaan nya dengan baik  

     

 

F. Pernyataan Produktivitas Kerja (Y) 

 

No Daftar Pernyataan 

SS ST RG TS STS 

5 4 3 2 1 

1 

Pegawai dapat menghandel/mampu 

menyelesaikan semua pekerjaan dan 

tugas yang diberi 

     

2. 
Pegawai akan terus meningkatkan dari 

hasil yang dicapai 

     

3 

Semangat kerja yang tinggi akan 

membuat pegawai bertahan lama pada 

pekerjaannya 

     

4 

Pegawai dapat mengembangkan diri 

untuk meningkatkan kemampuan 

kerjanya sehingga memiliki 

produktivitas kerja yang baik juga  

     

5 
Pegawai dapat menunjukkan kualitas 

kerja yang bermutu 

     

6 

Dengan sumber daya yang tersedia 

pegawai mampu menghasilkan dan 

mencapai pekerjaan yang maksimal 

sehingga produktivitas kerja meningkat 

     

 

Lampiran 2 : Hasil Jawaban Responden Terhadap Kuesioner Penelitian 

1. Variabel Faktor Internal (X1)  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

1 5 4 4 3 5 3 3 3 30 

2 4 3 4 4 4 4 3 2 28 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 24 



 

 

  

 

4 3 4 4 3 4 3 4 3 28 

5 3 4 4 3 5 4 5 2 30 

6 3 3 4 4 4 3 4 2 27 

7 4 3 4 4 4 5 5 4 33 

8 5 3 4 4 3 3 4 5 31 

9 5 5 5 4 4 5 3 5 36 

10 5 4 5 5 3 2 2 4 30 

11 4 5 5 5 4 5 5 3 36 

² 5 1 4 3 1 2 2 5 23 

13 4 3 5 4 2 2 1 5 26 

14 3 2 5 3 2 4 4 3 26 

15 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

16 3 4 4 4 5 2 2 4 28 

17 4 4 5 5 5 3 2 4 32 

18 4 5 5 5 4 4 4 5 36 

19 5 5 4 3 5 5 4 4 35 

20 3 4 4 3 3 4 3 4 28 

21 4 4 4 2 5 5 5 4 33 

22 3 4 5 3 4 5 5 4 33 

23 2 2 1 2 4 4 4 1 20 

24 4 5 4 5 5 5 4 3 35 

25 4 4 5 4 5 4 4 3 33 

26 4 3 4 5 5 5 5 4 35 

27 5 5 5 4 5 4 4 5 37 

28 4 5 4 3 4 4 3 5 32 

29 4 5 4 3 4 2 4 4 30 

30 5 4 3 5 5 5 5 5 37 

31 4 3 3 3 5 4 3 3 28 

  

2. Variabel Faktor Eksternal (X2)  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 TOTAL  

1 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 41 

2 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 36 

3 3 3 3 5 4 3 3 3 3 4 34 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 5 41 

6 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38 



 

 

 

7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41 

8 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

9 5 3 5 5 4 4 5 5 5 5 46 

10 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

² 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 34 

13 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 39 

14 4 3 3 3 3 4 4 3 4 5 36 

15 4 4 3 4 5 4 3 4 3 4 38 

16 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 35 

17 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

18 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 45 

19 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

20 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

21 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 3 3 2 3 3 3 3 5 3 3 31 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 3 4 4 4 5 4 3 5 40 

26 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

28 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

29 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

30 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

31 5 4 4 4 5 4 4 4 3 3 40 

 

3. Variabel Produktivitas Kerja (Y) 

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 TOTAL 

1 4 4 4 5 4 4 25 

2 4 4 3 4 4 4 23 

3 3 3 3 5 4 3 21 

4 3 4 4 4 4 4 23 

5 4 4 3 4 2 3 20 

6 4 4 3 4 4 5 24 

7 4 4 4 2 4 3 21 

8 4 4 5 4 4 5 26 

9 5 5 5 4 4 4 27 

10 4 4 3 5 4 3 23 



 

 

 

11 4 4 4 5 4 5 26 

12 4 4 3 2 3 3 19 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 3 3 3 4 4 3 20 

15 4 4 3 4 4 4 23 

16 3 4 4 5 4 4 24 

17 5 5 4 5 5 4 28 

18 5 4 4 4 4 4 25 

19 5 5 4 4 4 4 26 

20 4 3 4 4 4 3 22 

21 5 5 4 4 4 4 26 

22 4 4 4 4 4 5 25 

23 3 3 2 3 4 5 20 

24 4 4 4 5 5 4 26 

25 4 4 4 5 4 4 25 

26 4 4 4 4 4 5 25 

27 4 4 5 4 4 5 26 

28 5 4 4 4 4 4 25 

29 4 4 3 3 4 4 22 

30 5 5 4 4 4 5 27 

31 3 4 4 3 4 5 23 

 

Lampiran 3. Uji Validitas   

1. VARIABEL FAKTOR INTERNAL (X1) 
Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 

Tota

l 

p

1 

Pearson 

Correlation 
1 .262 .351 

.377
* 

.003 .019 
-

.142 

.642
** 

.530
** 

Sig. (2-

tailed) 
 .154 .053 .037 .989 .921 .445 .000 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

2 

Pearson 

Correlation 
.262 1 

.381
* 

.277 
.535

** 
.282 .189 .287 

.736
** 

Sig. (2-

tailed) 
.154  .034 .131 .002 .125 .309 .118 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

3 

Pearson 

Correlation 
.351 

.381
* 

1 
.446

* 

-

.155 

-

.036 

-

.125 

.473
** 

.487
** 

Sig. (2-

tailed) 
.053 .034  .012 .405 .848 .502 .007 .005 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

4 

Pearson 

Correlation 

.377
* 

.277 
.446

* 
1 .151 .083 

-

.029 
.291 

.556
** 



 

 

  

 

Sig. (2-

tailed) 
.037 .131 .012  .417 .655 .875 .113 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

5 

Pearson 

Correlation 
.003 

.535
** 

-

.155 
.151 1 

.456
** 

.421
* 

-

.220 

.530
** 

Sig. (2-

tailed) 
.989 .002 .405 .417  .010 .018 .233 .002 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

6 

Pearson 

Correlation 
.019 .282 

-

.036 
.083 

.456
** 

1 
.719

** 

-

.045 

.604
** 

Sig. (2-

tailed) 
.921 .125 .848 .655 .010  .000 .811 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

7 

Pearson 

Correlation 

-

.142 
.189 

-

.125 

-

.029 

.421
* 

.719
** 

1 
-

.191 

.467
** 

Sig. (2-

tailed) 
.445 .309 .502 .875 .018 .000  .305 .008 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

8 

Pearson 

Correlation 

.642
** 

.287 
.473

** 
.291 

-

.220 

-

.045 

-

.191 
1 

.484
** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .118 .007 .113 .233 .811 .305  .006 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

to

ta

l 

Pearson 

Correlation 

.530
** 

.736
** 

.487
** 

.556
** 

.530
** 

.604
** 

.467
** 

.484
** 

1 

Sig. (2-

tailed) 
.002 .000 .005 .001 .002 .000 .008 .006  

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

2. VARIABEL FAKTOR EKSTERNAL (X2) 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 

p1

0 

Tot

al 

p

1 

Pearson 

Correlati

on 

1 
.36

6* 

.48

7** 

.33

4 

.68

2** 

.49

4** 

.56

3** 

.40

2* 

.66

6** 

.59

5** 

.80

4** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.04

3 

.00

5 

.06

6 

.00

0 

.00

5 

.00

1 

.02

5 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

2 

Pearson 

Correlati

on 

.36

6* 
1 

.18

0 

.48

7** 

.47

9** 

.71

2** 

.30

2 

.40

4* 

.27

4 

.30

1 

.64

2** 

Sig. (2-

tailed) 

.04

3 
 

.33

4 

.00

5 

.00

6 

.00

0 

.09

8 

.02

4 

.13

5 

.09

9 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

3 

Pearson 

Correlati

on 

.48

7** 

.18

0 
1 

.29

9 

.31

7 

.35

8* 

.21

6 

.15

0 

.46

1** 

.14

7 

.53

4** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

5 

.33

4 
 

.10

3 

.08

2 

.04

8 

.24

3 

.42

0 

.00

9 

.43

0 

.00

2 



 

 

  

 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

4 

Pearson 

Correlati

on 

.33

4 

.48

7** 

.29

9 
1 

.48

5** 

.54

3** 

.34

9 

.44

3* 

.37

2* 

.38

3* 

.65

9** 

Sig. (2-

tailed) 

.06

6 

.00

5 

.10

3 
 

.00

6 

.00

2 

.05

4 

.01

3 

.03

9 

.03

3 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

5 

Pearson 

Correlati

on 

.68

2** 

.47

9** 

.31

7 

.48

5** 
1 

.54

2** 

.44

4* 

.37

1* 

.46

4** 

.47

3** 

.75

3** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

6 

.08

2 

.00

6 
 

.00

2 

.01

2 

.04

0 

.00

9 

.00

7 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

p

6 

Pearson 

Correlati

on 

.49

4** 

.71

2** 

.35

8* 

.54

3** 

.54

2** 
1 

.44

8* 

.43

1* 

.43

6* 

.47

9** 

.77

3** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

5 

.00

0 

.04

8 

.00

2 

.00

2 
 

.01

2 

.01

6 

.01

4 

.00

6 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

7 

Pearson 

Correlati

on 

.56

3** 

.30

2 

.21

6 

.34

9 

.44

4* 

.44

8* 
1 

.33

4 

.61

9** 

.76

0** 

.72

1** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

1 

.09

8 

.24

3 

.05

4 

.01

2 

.01

2 
 

.06

6 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

8 

Pearson 

Correlati

on 

.40

2* 

.40

4* 

.15

0 

.44

3* 

.37

1* 

.43

1* 

.33

4 
1 

.44

9* 

.26

5 

.59

4** 

Sig. (2-

tailed) 

.02

5 

.02

4 

.42

0 

.01

3 

.04

0 

.01

6 

.06

6 
 

.01

1 

.15

0 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

9 

Pearson 

Correlati

on 

.66

6** 

.27

4 

.46

1** 

.37

2* 

.46

4** 

.43

6* 

.61

9** 

.44

9* 
1 

.71

3** 

.78

4** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.13

5 

.00

9 

.03

9 

.00

9 

.01

4 

.00

0 

.01

1 
 

.00

0 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

p

1

0 

Pearson 

Correlati

on 

.59

5** 

.30

1 

.14

7 

.38

3* 

.47

3** 

.47

9** 

.76

0** 

.26

5 

.71

3** 
1 

.73

1** 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.09

9 

.43

0 

.03

3 

.00

7 

.00

6 

.00

0 

.15

0 

.00

0 
 

.00

0 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

to

ta

l 

Pearson 

Correlati

on 

.80

4** 

.64

2** 

.53

4** 

.65

9** 

.75

3** 

.77

3** 

.72

1** 

.59

4** 

.78

4** 

.73

1** 
1 

Sig. (2-

tailed) 

.00

0 

.00

0 

.00

2 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 

.00

0 
 

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 

 

 

3. VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 
Correlations 

 p1 p2 p3 p4 p5 p6 Total 

p1 Pearson 

Correlation 
1 .739** .391* .062 .109 .065 .625** 

Sig. (2-tailed)  .000 .030 .742 .561 .727 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

p2 Pearson 

Correlation 
.739** 1 .470** .074 .131 .246 .700** 

Sig. (2-tailed) .000  .008 .692 .484 .182 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

p3 Pearson 

Correlation 
.391* .470** 1 .200 .278 .304 .724** 

Sig. (2-tailed) .030 .008  .280 .130 .097 .000 

N 31 31 31 31 31 31 31 

p4 Pearson 

Correlation 
.062 .074 .200 1 .351 .054 .517** 

Sig. (2-tailed) .742 .692 .280  .053 .773 .003 

N 31 31 31 31 31 31 31 

p5 Pearson 

Correlation 
.109 .131 .278 .351 1 .291 .552** 

Sig. (2-tailed) .561 .484 .130 .053  .112 .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 



 

 

  

 

         

 p6 Pearson 

Correlation 
.065 .246 .304 .054 .291 1 .548** 

Sig. (2-tailed) .727 .182 .097 .773 .112  .001 

N 31 31 31 31 31 31 31 

tot

al 

Pearson 

Correlation 
.625** .700** .724** .517** .552** .548** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .001 .001  
N 31 31 31 31 31 31 31 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Lampiran 4. Uji Reliabilitas 

1. VARIABEL FAKTOR INTERNAL (X1) 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.665 8 

 

2. VARIABEL FAKTOR EKSTERNAL (X2) 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.881 10 

 

3. VARIABEL PRODUKTIVITAS KERJA (Y) 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.643 6 

 

Lampiran 5. Pengujian Asumsi Klasik 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 31 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.42556422 

Most Extreme Differences Absolute .143 

Positive .061 

Negative -.143 

Test Statistic .143 



 

 

  

 

Asymp. Sig. (2-tailed) .106c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.066 2.437  3.310 .003 

FAKTOR 

INTERNAL 
.256 .098 .470 2.600 .015 

FAKTOR 

EKSTERNAL 
.198 .095 .376 2.081 .047 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 
8.066 2.437  

3.31

0 
.003   

FAKTOR 

INTERNAL 
.256 .098 .470 

2.60

0 
.015 .398 

2.51

1 

FAKTOR 

EKSTERNAL 
.198 .095 .376 

2.08

1 
.047 .398 

2.51

1 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

 

Lampiran 6. Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 

 

  

(Constant) 8.066 2.437  3.310 .003 

FAKTOR 

INTERNAL 
.256 .098 .470 2.600 .015 

      

FAKTOR 

EKSTERNAL 
.198 .095 .376 2.081 .047 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

 

Lampiran 7. Uji Hipotesis 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 



 

 

  

 

B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.066 2.437  3.310 .003 

FAKTOR 

INTERNAL 
.256 .098 .470 2.600 .015 

FAKTOR 

EKSTERNAL 
.198 .095 .376 2.081 .047 

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

 
ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 106.517 2 53.258 24.460 .000b 

Residual 60.967 28 2.177   
Total 167.484 30    

a. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

b. Predictors: (Constant), FAKTOR EKSTERNAL, FAKTOR INTERNAL 

 
Model Summaryb 

Mode

l R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .797a .636 .610 1.476 

a. Predictors: (Constant), FAKTOR EKSTERNAL, FAKTOR INTERNAL 

b. Dependent Variable: PRODUKTIVITAS KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Lampiran 8. Tabel r 

 

Diproduksi oleh : Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 

http://junaidichaniago.wordpress.com/


 

 

  

 

Lampiran 9. Tabel t 

 

      Diproduksi oleh : Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 

 

http://junaidichaniago.wordpress.com/


 

 

  

 

Lampiran 10. Lampiran f  

 

    Diproduksi oleh : Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010 

http://junaidichaniago.wordpress.com/


 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 

 



 

 

  

 



 

 

  

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


