PENGARUH FAKTOR INTERNAL DAN EKSTERNAL PEGAWAI
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN KARO

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor internal dan
eksternal pegawai secara parsial dan simultan terhadap produktivitas kerja dan
penelitian di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Karo menggunakan
instrumen kuesioner, populasinya adalah seluruh Pegawai Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Karo yang berjumlah 31 orang, dengan sampel sebanyak 31
responden karena teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu teknik sampel
jenuh kemudian dilakukan analisis_ terhadap data yang diproleh dengan
menggunakan analisis datas 1-Va galibilitas, uji normalitas, uji
heterokedastisitas, dan uji- mu analisis regresi linear berganda,
pengujianghipotesis melalui fisien determinasiy(R?). Data-
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THE INFLUENCE OF INTERNAL AND EXTERNAL FACTORS OF
EMPLOYEES ON WORK PRODUCTIVITY IN THE REGIONAL
PERSONNEL AGENCY OF KARO REGENCY

ABSTRACT

This study aims totest the influence of internal and external factors of
employees partially and simultaneously on work productivity and research at the
Karo Regency Regional Personnel Agency using questionnaire instruments, the
population is all Employees of the Karo Regency Regional Personnel Agency
which amounts to 31 people, with a sample of 31 respondents because of the
sampling technique used, namely Saturated sample techniques are then analyzed
on the data produced using data uding valldlty tests, reliability tests,
normality tests, he earity tests, multiple
linear regression analysis, rough t tests, tests, and
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