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1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu unsure penting yang
terdapat dalam BPBD. Peran serta fungsi nya tidak bias di gantikan oleh sumber
daya yang lain dan dimana kebutuhanya harus di penuhi dengan baik, walaupun
didukung dengan sarana dan prasrana yang memadai tanpa adanya sumber daya
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disiplin kertja pegawai Kantor Bada anggulangan Bencana daerah (BPBD)

Kabupaten Karo maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul

Analisis Pemberian Reward Dan Punishment terhadap Kinerja Pegawai
Di Kantor BPBD Kabupaten Karo”.

1.2 Identifikasi Masalah

Setiap organisasi dalam menjalankan aktifitasnya pasti sering menghadapi
permasalahan mengenai Reward dan Punishment yang harus di selesaikan yang
salah satu nya di kantor BPBD Karo adapun identifikasi masalahnya adalah :



1. Terdapat pemberian Reward dan Punishment kurang Maksimal di BPBD
Kabupaten Karo

2. Terdapat Kinerja Pegawai Belum Terukur Maksimal di Kantor BPBD
Kabupaten Karo

1.3 Batasan Masalah

Berdasrkan dari latar belakang dan identifikasi masalah yang diuraikan di
atas, maka Penulis perlu membatasi permasalahan pada penelitian ini. Hal ini
bertujuan untuk menghindari terjadinya pembahasan yang kemana-mana atau

terlalu luas, karena mengi vaktu ye ikan..tidak terlalu banyak
dan dana gyang dimiliki p iSw terbatas. penulis hanya, membatasi

permasale mengenai -ﬁunnun-hmn-qu dan Punig BPBD
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1.5 Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilakukan dengangtujuan untuk menganalisis dan Untuk
mengetahui seberapa baik pemberian Reward dan Punishment Pegawai pada

Kantor Badan Penanggulangan Bencana daerah (BPBD) Kabupaten Karo.

1.6 Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis

Penelitian ini Berguna untuk Mendapatkan dan mengembangkan IImu dan
Nilai yang nyata selama di Lapangan atau instansi dan menambah wawasan
menulis dan berfikir ilmiah khususnya yang berkaitan dengan masalah-masalah
yang terjadi di Kantor BPBD Kabupaten Karo



2. Bagi BPBD Kabupaten Karo

Dapat di jadikan Masukan bagi Pihak BPBD Kabupaten Kabupaten karo
dalam meningkatkan kinerja yang baik.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Dapat di jadikan contoh sebagai refrensi untuk melakukan penelitian yang
relevan di kemudian Hari.
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