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ABSTRAK 

 
Motivasi kerja merupakan sesuatu atau hal yang diberikan kepada pihak yang 

lain, agar pihak lain tersebut tergerak, terpengaruh , atau tertantang untuk 

melakukan ataupun tidak melakukan sesuatu. Dalam motivasi kerja terdapat 

motivasi yang positif dan juga negatif yang berperan penting di PT. SEI TV. 

Motivasi kerja berfungsi untuk meningkatkan kinerja para karyawan dalam 

bekerja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif yang 

memakai teknik wawancara, dan observasi dalam pengambilan data penelitian 

dari 11 orang karyawan PT. SEI TV. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

motivasi kerja dan kinerja karyawan di PT. SEI TV.Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa motivasi kerja dan kinerja karyawan di PT. SEI TV sudah berjalan dengan 

baik dan optimal. Akan tetapi harus lebih ditingkatkan lagi untuk kedepannya 

dalam mencapai tujuanperusahaan. 
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ABSTRACT 

 
Work motivation is something or something that is given to another side, so 

that the other sid is moved, influenced, or challenged to do or not do something. 

In work motivation there are positive and negative motivations that play an 

important role in PT. SEI TV. Work motivation serves to improve the performance 

of employees at work. This study uses a qualitative descriptive research method 

that uses interview, observation, and questionnaire techniques in collecting 

research data from 11 employees of PT. SEI TV. This study aims to analyze the 

work motivation and performance of employees at PT. SEI TV.The results showed 

that work motivation and employee performance at PT. SEI TV is running well 

and optimally. However, it must be further improved in the future in achieving the 

company'sgoals. 
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