DAFTAR PUSTAKA

Adhari, Lendy Zelviean. 2020. Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan
Pendekatan Knowledge Management & Motivasi Kerja. Jawa Timur : CV
Penerbit Qiara Media.

Astuti, Mutia Windi. 2017. Analisis Kinerja Pegawai Pt Tirta Investama. Jurnal :
Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI) | Vol 9, No. 1.

Budihardjo. 2017. Panduan Praktis Penilaian Kinerja Karyawan. Jakarta :
Penebar Swadaya Grup.

Fauzi, Akhmad, Zozomangga University Press

Fadri, Hayatul. 2017. Analis da Pt Perindu
5 ngan Bangkinang nal “JOMuEeken,\/ol. 4 No.

Gayatri, ' 2018.‘ Ahaii:?si‘s Iiiﬁ‘e?ja - °t.  Bank
: ersero) Thk. Cabang Cendrawas 3 ar."Jurnal :
a, Volume

an Dan

L Nomor 3.

Hamdiya eningkatan~ Kinerja~Karya : ompensasi,
ingk Dan’ _Ga emi DI Ada Swalayan
B3 : Se ng.@nﬁ I\ﬁﬁ/a\ an akultas
Ekone ) BisnisUniversitas an ang .02, No.02.

Handoko, Ha'l 3 Manaje?neﬁ Perso’nalié dan Daya Manusia.

i PGEUALITY

Hasibuan, Malayu S.P. 2019:1 bfn'ajb'mbh'shﬁber' Daya Manusia Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Hery. 2019. Manajemen Kinerja. Jakarta : PT Grasindo.

Hidayati, Nurul. 2017. Upaya Institusi Sosial Dalam Menanggulangi Pengemis
Anak Di Kota Banda Aceh (Studi Terhadap Institusi Formal Dinas Sosial
Dan Tenaga Kerja Di Kota Banda Aceh). Jurnal : Imiah Mahasiswa FISIP
UnsyiahVolume 2, Nomor 2: 737-763.

Kurniawan, Riki. 2017. Analisis Kinerja Pegawai Pada Bidang Pelayanan Dan
Informasi Di Badan Penanaman Modal Dan Pelayanan Perizinan
Terpadu Kabupaten Siak. Jurnal : Mahasiswa dan Dosen Program Studi
Administrasi Publik Fisipol UIR.



Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Neuman, W.Lewrence. 2018. Metodologi Penelitian Sosial : Pendekatan
Kualitatif dan Kuantitaif. Jakarta : PT Indeks.

Nur’ Aini, Fajar. 2020. Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Anak Hebat Indonesia.

Prasasti, Febrina Aulia. 2016. Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Pemasaran Melalui Faktor Pendorong Motivasi (Studi
Kasus:Bank XYZ KCU Bekasi). Jurnal : Aplikasi Bisnis dan
Manajemen, Vol. 2 No.3

ja Terhadap Kinerja

Karyawan Dengan Moderasi. Jurnal
ansi, Ekonomi ol. 3,no. 2
Rante. 2019: gkata a'Karyawan mployee

Dan' Organizational Citizenship Beha
dnesia.

g : CV.

- .-

Kinerja Penilaian Kinerj
n. Jakarta :«Grafindo.

ajemeQS&g_r_ a : erusahaan :
ktik,@ii@P@n@ Jak raflndo

Rochmawan, Sg ya. 2017- Analisis kinérja Karyawa daPt. Suryatama

Kar Adya Jur 1 Menyikapi
Py g(g)‘é’,/\t‘ W Y

Permenristekdikti R e A ST AL

Sandewa, Fadil. 2018. Faktor=Eaktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai di
Kabupaten Banggai Kepulaua al : Ilmiah Clean Government ISSN:
E-2620-3014: P-2614-7742Vol. 1, No.2.

Kerja

Persada:

Saputra, Andika & Ovan. 2019. Aplikasi Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen
Penelitian Berbasis Web. Yogyakarta : Ahmar Cendekia Indonesia.

Sinaga, Onita Sari. 2020. Manajemen Kinerja Dalam Organisasi. Jakarta :
Yayasan Kita Menulis.

Sugijono, 2018. Penilaian Kinerja Dalam Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jurnal : Staf Pengajar Jurusan Elektro Politeknik Negeri Semarang. Vol.
11 NO. 3



Sugiyono, 2018. Metode Penelitian Pendidikan : Pendidikan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta.

Sugiyono, 2017. Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta.
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 1992,

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta. PT.Rajagrafindo
Persada.

Yulianto, Budi. 2020. Perilaku Pengguna APD Sebagai Alternatif Meningkatkan
Kinerja Karyawan Yang Terpapar Bising Intensitas Tinggi. Surabaya :
Scopindo Media Pustaka.

BERASTACH






