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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian  

KUESIONER PENELITIAN 

 

Responden yang terhormat,  

 Berasama ini saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

Kuesioner penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Camat Merek Kabupaten Karo”. Informasi yang 

Bapak/Ibu berikan adalah bantuan yang bernilai dalam penyelesaian skripsi ini 

sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program S-1 di Fakultas Sosial dan 

Hukum Universitas Quality Berastagi. Atas kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkan 

terima kasih.  

        Hormat Saya,  

 

        Ita Masyani Kaloko  
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Judul : 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

PADA KANTOR CAMAT MEREK  

KABUPATEN KARO 

 

1. Petunjuk pengisian  

a. Saya memohon kepada Bapak/Ibu agar memberi tanda checklist (√) pada 

salah satu jawaban Bapak/Ibu anggap paling sesuai. Penilian dapat 

dilakukan berdasarkan skala berikut :  

1) Jawaban sangat tidak setuju (STS) : 1  

2) Jawaban tidak setuju (TS)   : 2  

3) Jawaban kurang setuju (KS)  : 3 

4) Jawab setuju (S)    : 4 

5) Jawaban sangat setuju (SS)  : 5 

b. Saya memohon kepada Bapak/Ibu agar mengisi dengan jawaban yang 

paling tepat  

2. Karakteristik Responden :  

a. Usia    : 

b. Jenis kelamin   : 

1. Laki – laki  2.  Perempuan  

     (Pilih salah satu) 

 

c. Pendidikan terakhir  : 

d. Lama bekerja   : 
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1. Variabel X : Disiplin Kerja  

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Pegawai selalu masuk kerja tepat pada 

waktunya  

     

2 Pegawai pulang dari kantor sesuai dengan 

jam kantor  

     

3 Pegawai menaati atasan sesuai dengan 

prosedur kerja yang berlaku  

     

4 Pegawai selalu bersikap dan bertingkah 

laku sopan kepada atasan  

     

5 Pegawai akan ditegur oleh atasan jika 

saya bermalas-malasan untuk bekerja  

     

6 Apabila menunda-nunda pekerjaan akan 

berdampak buruk kepada kinerja  

     

7 Pegawai dapat menyelesaikan sejumlah 

pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 

saya  

     

8 Pegawai bertanggung jawab terhadap 

tugas yang diberikan  
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2. Variabel Y : Kinerja Pegawai 

No Pertanyaan 
Alternatif Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Pegawai melakukan pekerjaan dengan 

akurat dan jarang membuat kesalahan  

     

2 Kuantitas kerja pegawai melebihi rata – 

rata pegawai lain  

     

3 Efisiensi waktu pegawai melebihi rata – 

rata pegawai lain  

     

4 Kemampuan pegawai melebihi standar 

yang ditetapkan  

     

5 Pegawai berusaha dengan lebih keras dari 

pada yang lain 

     

6 Pegawai mempunyai komitmen dan 

tanggung jawab dalam bekerja  

     

7 Pegawai mampu memilih dan melihat 

masalah dari sudut pandang yang berbeda 

dengan pegawai yang lain  

     

8 Memiliki pengetahuan yang luas yang 

dapat membatu pegawai lain dalam 

pengambilan keputusan  
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Lampiran 2 : Hasil Jawaban Responden Terhadap Pernyataan Variabel 

Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai  

1. Hasil jawaban variabel disiplin kerja  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

1 4 5 5 4 4 4 5 5 36 

2 4 4 4 3 5 4 4 4 32 

3 4 5 5 4 3 4 5 5 35 

4 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

6 4 4 3 5 4 4 4 4 32 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

9 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

10 4 3 3 4 3 4 3 4 28 

11 4 3 4 4 4 4 3 4 30 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

13 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

14 4 3 4 4 3 4 3 4 29 

15 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

16 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

17 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

18 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

19 4 5 5 5 5 4 5 5 38 

20 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

22 5 5 4 3 5 5 5 4 36 

23 3 4 4 4 3 3 4 4 29 

24 4 4 5 4 4 4 4 5 34 

25 4 5 4 5 4 4 5 4 35 

26 4 3 4 4 4 4 3 4 30 

27 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

28 4 5 4 3 4 4 5 4 33 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

31 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

32 4 4 4 4 4 5 4 3 32 

33 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

34 3 4 4 4 4 3 5 3 30 

35 3 4 5 5 4 5 5 4 35 
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2. Hasil jawaban kinerja pegawai  

NO P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

1 4 3 3 4 4 4 5 5 32 

2 3 4 3 3 4 4 4 3 28 

3 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 3 4 3 4 4 4 4 5 31 

5 4 4 3 3 3 5 5 5 32 

6 4 4 3 3 4 4 4 3 29 

7 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

8 4 4 4 5 4 5 4 4 34 

9 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

10 3 3 4 3 4 4 3 3 27 

11 4 4 3 4 4 4 3 4 30 

12 4 3 3 3 4 4 4 3 28 

13 5 5 4 3 4 5 4 3 33 

14 4 4 4 4 4 4 3 3 30 

15 5 5 5 3 4 5 4 4 35 

16 4 3 3 3 3 4 4 3 27 

17 4 3 5 3 3 3 4 3 28 

18 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

19 5 4 5 4 5 4 5 5 37 

20 4 4 4 5 3 4 4 5 33 

21 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

22 5 4 5 5 4 5 5 3 36 

23 5 4 5 4 4 3 4 4 33 

24 5 5 5 4 5 4 4 5 37 

25 5 5 5 5 4 4 5 4 37 

26 4 4 3 3 4 4 3 4 29 

27 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

28 4 4 3 4 4 4 5 4 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 5 4 4 5 5 4 37 

31 3 4 4 4 4 4 3 4 30 

32 4 5 4 5 5 4 4 4 35 

33 4 4 5 4 4 4 4 3 32 

34 4 4 4 5 5 4 4 4 34 

35 3 4 4 3 5 3 4 4 30 
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Lampiran 3 : Hasil Uji Validitas  

1. Variabel Disiplin Kerja  

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

P1 Pearson 
Correlation 

1 .387
*
 .084 .040 .465

**
 .753

**
 .202 .276 .642

**
 

Sig. (2-tailed)  .022 .632 .821 .005 .000 .244 .108 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P2 Pearson 
Correlation 

.387
*
 1 .446

**
 .105 .426

*
 .299 .934

**
 .403

*
 .806

**
 

Sig. (2-tailed) .022  .007 .547 .011 .081 .000 .017 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P3 Pearson 
Correlation 

.084 .446
**
 1 .209 .164 .162 .475

**
 .720

**
 .628

**
 

Sig. (2-tailed) .632 .007  .228 .347 .353 .004 .000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P4 Pearson 
Correlation 

.040 .105 .209 1 .045 .166 .167 .230 .359
*
 

Sig. (2-tailed) .821 .547 .228  .799 .341 .339 .184 .034 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P5 Pearson 
Correlation 

.465
**
 .426

*
 .164 .045 1 .480

**
 .395

*
 .098 .635

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .011 .347 .799  .004 .019 .574 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P6 Pearson 
Correlation 

.753
**
 .299 .162 .166 .480

**
 1 .247 .089 .643

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .081 .353 .341 .004  .153 .611 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P7 Pearson 
Correlation 

.202 .934
**
 .475

**
 .167 .395

*
 .247 1 .270 .746

**
 

Sig. (2-tailed) .244 .000 .004 .339 .019 .153  .117 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P8 Pearson 
Correlation 

.276 .403
*
 .720

**
 .230 .098 .089 .270 1 .582

**
 

Sig. (2-tailed) .108 .017 .000 .184 .574 .611 .117  .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.642
**
 .806

**
 .628

**
 .359

*
 .635

**
 .643

**
 .746

**
 .582

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .034 .000 .000 .000 .000  
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Variabel Kinerja Pegawai  

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

P1 Pearson 
Correlation 

1 .553
**
 .554

**
 .270 .250 .460

**
 .521

**
 .179 .760

**
 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .116 .147 .005 .001 .304 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P2 Pearson 
Correlation 

.553
**
 1 .408

*
 .332 .434

**
 .431

**
 .235 .244 .720

**
 

Sig. (2-tailed) .001  .015 .051 .009 .010 .175 .157 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P3 Pearson 
Correlation 

.554
**
 .408

*
 1 .320 .263 .068 .231 .000 .591

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .015  .061 .127 .700 .182 1.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P4 Pearson 
Correlation 

.270 .332 .320 1 .313 .194 .289 .377
*
 .633

**
 

Sig. (2-tailed) .116 .051 .061  .067 .265 .092 .025 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P5 Pearson 
Correlation 

.250 .434
**
 .263 .313 1 .117 .176 .278 .551

**
 

Sig. (2-tailed) .147 .009 .127 .067  .504 .312 .106 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P6 Pearson 
Correlation 

.460
**
 .431

**
 .068 .194 .117 1 .388

*
 .151 .533

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .010 .700 .265 .504  .021 .388 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P7 Pearson 
Correlation 

.521
**
 .235 .231 .289 .176 .388

*
 1 .426

*
 .654

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .175 .182 .092 .312 .021  .011 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

P8 Pearson 
Correlation 

.179 .244 .000 .377
*
 .278 .151 .426

*
 1 .543

**
 

Sig. (2-tailed) .304 .157 1.000 .025 .106 .388 .011  .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.760
**
 .720

**
 .591

**
 .633

**
 .551

**
 .533

**
 .654

**
 .543

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .001 .000 .001  
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 4 : Uji Reliabilitas  

1. Variabel Disiplin Kerja  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.789 8 

 

2. Variabel Kinerja Pegawai  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.773 8 
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Lampiran 5 : Tabel r dan Tabel t  

1. Tabel r  
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2. Tabel t 
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