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DAFTAR WAWANCARA PENELITIAN 

 

Tanggal :                                                No Wawancara : 

 

ANALISIS PENGEMBANGAN DAN PRESTASI KERJA PEGAWAI 

KANTOR CAMAT MERDEKA 

 

Terima kasih atas partisipasi bapak/ibu, saudara/i menjadi responden untuk 

mengisi kuesioner penelitian ini. Wawancara ini merupakan instrument penelitian 

yang dilakukan oleh : 

Nama  : Mila Sari br. Ginting 

NPM  : 1712010001 

Prodi  : Manajemen 

Fakultas : Sosial dan Hukum 

Universitas : Quality Berastagi 

Untuk menunjang penelitian dalam rangka penulisan skripsi program sarjana. 

Informasi yang bapak/ibu, saudara/i berikan hanya untuk kepentingan akademis 

dan akan dijaga kerahasiaannya. Atas bantuan dan kerja sama bapak/ibu, saudara/i 

saya ucapkan terima kasih. 

Data Responden 

Nama   : 

Jenis Kelamin  :       Laki-laki        Perempuan 

Umur   :       23 - 33 tahun         34 - 44 tahun        45 tahun keatas   

Pendidikan   :       SMA      D3     S1      S2 
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1. Daftar Wawancara Tentang Pengembangan 

No Pertanyaan Responden 

1 Apakah anda mempunyai keahlian dalam 

melaksanakan tugas yang menggunakan teknologi? 

Pegawai 

2 Apakah dalam pembagian tugas ada penataan uraian 

jabatan yang telah ada sesuai dengan keterampilan 

masing-masing? 

Camat/Pegawai 

3 Menurut anda apakah pendidikan dan latihan mampu 

membuat anda menjadi lebih baik dalam bekerja? 

Pegawai 

4 Apakah ada perhatian yang diberikan oleh atasan 

anda? 

Pegawai 

5 Apakah pegawai diberikan kesempatan untuk 

mengikuti pendidikan dan pelatihan? 

Camat/Pegawai 

6. Bagaimana motivasi yang anda berikan kepada 

bawahan anda dalam mengembangkan potensinya? 

Camat 

 

2. Wawancara Tentang Prestasi Kerja 

No Pernyataan Responden 

1 Apakah Anda melakukan tugas pekerjaan sesuai tepat 

waktu? 

Pegawai 

2 Menurut anda apakah pegawai disini memiliki 

kualitas yang baik dalam melaksanakan pekerjaan? 

Pegawai 

3 Apakah hubungan antar pegawai terjalin dengan baik? Pegawai 

4 Menurut anda apakah adanya penyesuaian pekerjaan 

sesuai kemampuan masing-masing pegawai? 

Pegawai 

5 Apakah pegawai diberikan reward atas prestasi 

kerjanya? 

Pegawai 

6. Apakah pelayanan di Kantor Camat Merdeka sudah 

memuaskan? 

Masyarakat 
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7. Apakah penyelesaian surat administrasi di Kantor 

Camat Merdeka tepat waktu? 

Masyarakat 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

Wawancara dengan Bapak Hedinta Tarigan (Bag. Perbendaharaan) dan Bapak 

Ngenduri Sitepu (Pengadministrasi Umum) 15 Juni 2021, Jam 10.10 dan 10.20 

WIB 
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Wawancara dengan Bapak Sedap Sembiring (Bag. Pengelola 

Kesejahteraan Sosial) 16 Juni 2021, Jam 09.45 WIB 

 

 

Wawancara dengan Ibu Lindawati Br. Ginting (Pengadministrasi Umum) 14 Juni 

2021, Jam 11.25 WIB 
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Wawancara dengan Bapak James R.I Sinulingga (Pengadministrasi 

Kependudukan) 16 Juni 2021, Jam 10.15 WIB 

 

Wawancara dengan Bapak Hori Niyoga Gurusinga (Bendahara Pengeluaran) 16 
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Juni 2021, Jam 10.00 WIB 

 

Wawancara dengan Bapak Billi Genade (Operator) 14 Juni 2021, Jam 09.55 WIB 
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Wawancara dengan Bapak Oberlin Abri Virgo Sembiring (Camat Merdeka) 14 

Juni 2021, Jam 10.10 WIB 

 

Wawancara dengan Bapak Binaria Surbakti (Sekcam. Merdeka) 14 Juni 2021, 

Jam 09.30 WIB 
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