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Puji dan Syukur penulis panjatkan Kepada Allah Swt. Karena berkat rahmat, hidayah, 

dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul, “PENGARUH GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE, PROFITABILITAS DAN UKURAN PERUSAHAAN 

TERHADAP PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONBILITY PADA 

PERUSAHAAN PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BEI“  

laporan skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat kelulusan pendidikan Sarjana (S-

1) di jurusan Akuntansi, Fakultas Sosial dan Hukum Universitas Quality Berastagi . Penulis 

menyadari bahwa dalam proses penulisan skripsi ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. 

Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimah kasih kepada :  

1. Bapak Jainal Togatorop, M.pd selaku Rektor Universitas Quality Berastagi. 

2. Ibu Rayani Saragih, S.H, M.H selaku Dekan Fakultas Sosial dan Hukum. 

3. Ibu Yunita Eriyanti Pakpahan S.E, M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Sosial dan Hukum.Dan tidak lupa pula  selaku dosen pembimbing 1 yang 

telah sabar dan meluangkan banyak waktunya untuk membimbing penulis dan 

memberikan arahan dan juga masukkan dalam menyelesaikan proposal ini. 

4. Ibu Rayani Saragih S.H, M.H selaku dosen pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan dalam menyelesaikan proposal skripi ini.  

5. Seluruh Bapak/Ibu Dosen dan Staf yang mengajar di kelas peneliti dari semester 1 

sampai saat ini pada Program Studi Akuntansi Fakultas Sosial dan Hukum 

Universitas Quality Berastagi. 

6. Teristimewa kepada kedua orang tua penulis, Bapak tercinta Zuliadi dan Ibunda 

tercinta Rukini yang selama ini sudah menjadi orang tua hebat untuk peneliti dan 

juga sebagai panutan untuk penulis dan tidak lupa juga sudah memberikan segenap 

kasih sayang yang tak ternilai dari segi manapun. Dan terimah kasih sudah 

memberikan support untuk peneliti sampai di titik saat ini. 

7. Kepada  adek tercinta  yang selama ini sudah me support peneliti dan memberikan 

dukungan untuk peneliti. 

8. Mahasiswa/I Universitas Quality Berastagi dan teman-teman seperjuangan bersama 

penulis dalam menyelesaikan proposal ini.  

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan dan 

kesalahan, karena keterbatasan kemampuan , pengetahuan danpengalaman yang di peroleh. 

Oleh karena itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun untuk kesempurnaan 

skripsi ini dan kiranya skripsi ini dapat  bermanfaat untuk meningkatkan kompetensi penulis 

dan juga berguna bagi semua yang membaca skripsi ini.  

 

 

 

 

 

Berastagi,  Mei 2024 

Penulis, 

 

 

SRI HAYATI VIONA ALVIANTI 

2012020006 



 

DAFTAR ISI 

 

KATA PENGANTAR  .................................................................................... i 

ABSTRAK  ...................................................................................................... ii  

ABSTRACT .................................................................................................... iii  

DAFTAR ISI  .................................................................................................. iv  

BAB I PENDAHULUAN  ............................................................................... 1  

 1.1 Latar Belakang  ................................................................................ 1  

 1.2 Rumusan Masalah ............................................................................ 1  

 1.3 Tujuan Masalah  .............................................................................. 6  

 1.4 Batasan Masalah  ............................................................................. 7  

 1.5 Manfaat Penelitian  .......................................................................... 7  

BAB II KAJIAN PUSTAKA  .......................................................................... 5  

 2.1 Kajian Teoritis  ................................................................................ 5  

  2.1.1 Teori Stakeholder  .................................................................. 5  

  2.1.2 Teori Keagenan (Agency Theory) .......................................... 6 

  2.1.3 Good Corporate Governance ( GCG ) .................................... 7  

  2.1.4 Profitabilitas  .......................................................................... 9  

  2.1.5 Ukuran Perusahaan  ................................................................ 11 

  2.1.6 Corporate Social Responbility (CSR) ..................................... 12 

 2.2 Tinjuan Penelitian Terdahulu  .......................................................... 14  

 2.3 Kerangka Berpikir  ........................................................................... 18  

 2.4 Hipotesis  ......................................................................................... 19  

BAB III METODE PENELITIAN  ................................................................ 22 

 3.1 Tempat dan Waktu Penelitian .......................................................... 22  

 3.2 Populasi dan Sampel  ....................................................................... 22  

 3.3 Teknik Pengumpulan Data  .............................................................. 22 

 3.4 Variabel Penelitian  .......................................................................... 23 

 3.5 Teknik Analisis Data  ....................................................................... 25  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBHASAN  ................................... 29  

 4.1 Gambaran Objek Penelitian  ............................................................. 29  

 4.2 Hasil Penelitian  ............................................................................... 30  

 4.3 Pembahasan  .................................................................................... 39  

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  .......................................................... 44  



 

 5.1 Kesimpulan  ..................................................................................... 44  

 5.2 Saran  ............................................................................................... 45  

DAFTAR PUSTAKA  …………………………………………………………46 

LAMPIRAN …………………………………………………………………....48 

 


	KATA PENGANTAR

