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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian  

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) Pendekatan Theory Of Reason Action 

(TRA) Di Kabupaten Karo 

 

IDENTITAS RESPONDEN : 

Nama   : 

Usia   : 

Jenis Kelamin  : A. Laki-laki  B. Perempuan 

Pendidikan Terakhir : 

Pekerjaan  : 

Petunjuk Pengisian 

1. Mahasiswa/I memilih salah satu jawaban atas pertanyaan berikut sesuai 

dengan penilaian atau pilihan mahasiswa/i, dengan memberi tanda (√) 

pada kolom yag tersedia. 

2. Terdapat 5 (lima) pilihan skala jawaban yang tersedia, yaitu : 

a) Sangat Setuju    (5) 

b) Setuju     (4) 

c) Netral     (3) 

d) Tidak Setuju    (2) 

e) Sangat Tidak Setuju   (1) 
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Sikap (X1) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Membentuk pandangan, sikap positif atau negatif 

pada suatu objek, orang atau peristiwa yang 

menentukan untuk menentukan keputusannya. 

     

2. Untuk mengetahui seberapa besar wawasan kita 

mengenai pendidikan profesi akuntansi itu 

sendiri. 

     

3. Menunjukkan kemampuan mahasiswa untuk 

mengikuti profesi akuntansi 

     

 

Norma Subjektif (X2) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Mampu berhubungan dengan pendapat tokoh 

atau orang lain baik perorangan maupun 

kelompok terhadap profesi akuntansi. 

     

2. Seberapa jauh motivasi mahasiswa untuk 

mengikuti PPAK 

     

3. Memperlihatkan tanggapan pribadi dari 

tekanan terdekat disekitarnya agar 

melaksanakan atau tidaknya terhadap suatu 

perilaku 

     

4. Pandangan seseorang terhadap kepercayaan 

orang lain yang akan mempengaruhi niat untuk 

melakukan atau tidak melakukan perilaku yang 

sedang dipertimbangkan 

     

 

Motivasi Karir (X3) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Prestasi di masyarkat      

2. Memperoleh apa yang diinginkan      

3. Kepuasan batiniah yang berhubungan dengan 

orang lain 

     

4. Hubungan dengan rekan kerja atau klien lenih 

harmonis 
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Motivasi Ekonomi (X4) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Untuk memperoleh pekerjaan dengan gaji 

jangka panjang yang besar 

     

2. Untuk memperoleh pekerjaan dengan fasilitas 

yang memadai 

     

3. Untuk mendapatkan pekerjaan yang 

memberikan gaji tambahan 

     

4. Untuk mendapatkan pekerjaan yang 

memberikan kenaikan gaji setiap periode 

tertentu 

     

 

Motivasi Gelar (X5) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Mendapat gelar akuntan yang terdaftar resmi 

di organisasi Ikatan Akuntansi Indonesia 

(IAI) 

     

2. Menunjukkan kemampuan seseorang yang 

berprofesi di bidang akuntansi 

     

3. Sarjana Ekonomi yang berasal dari jurusan 

akuntansi selanjutnya mengikuti PPAK untuk 

memperoleh Gelar Akuntan. 

     

 

Minat Mengikuti PPAK (Y) 

No Daftar Pertanyaan Skor 

SS S N TS STS 

1. Pendidikan profesi akuntansi dapat 

membantu perkembangan profesi akuntansi 

     

2. Saya tertarik untuk mengikuti PPAK karena 

PPAK dapat meningkatkan calon kualitas 

akuntan 

     

3. Saya tertarik untuk mengikuti PPAK karena 

PPAK dapat membantu kesuksesan karir 

dalam profesi akuntan 
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Lampiran 2. Hasil Jawaban Responden Terhadap Kuesioner Penelitian 

1. Variabel Sikap (X1) 

No p1 p2 p3 Jumlah  

1 4 4 5 13 

2 4 5 5 14 

3 3 2 4 9 

4 4 5 5 14 

5 4 4 4 12 

6 3 3 4 10 

7 5 5 5 15 

8 4 4 4 12 

9 4 4 3 11 

10 3 3 3 9 

11 4 4 5 13 

12 4 4 5 13 

13 4 4 4 12 

14 3 3 5 11 

15 3 3 4 10 

16 4 4 4 12 

17 3 3 4 10 

18 4 4 5 13 

19 4 4 3 11 

20 3 3 4 10 

21 4 4 5 13 

22 4 4 4 12 

23 2 3 4 9 

24 4 4 4 12 

25 4 4 3 11 

26 4 4 4 12 

27 5 4 4 13 

28 4 4 4 12 

29 3 4 4 11 

30 4 4 4 12 

31 4 4 5 13 

32 3 3 5 11 

33 2 3 4 9 

34 3 3 5 11 

35 4 4 4 12 

36 3 3 4 10 
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37 4 4 4 12 

38 4 4 4 12 

39 4 4 5 13 

40 5 5 4 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 5 5 4 14 

44 5 5 5 15 

45 4 4 5 13 

46 4 4 3 11 

47 4 4 4 12 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 5 5 4 14 

51 4 4 5 13 

52 2 2 4 8 

53 4 3 4 11 

54 3 5 5 13 
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2. Variabel Norma Subjektif (X2) 

No  p1 p2 p3 p4 Jumlah 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 4 3 15 

3 3 3 3 3 12 

4 5 4 5 4 18 

5 4 4 3 3 14 

6 3 3 3 3 12 

7 5 5 5 4 19 

8 4 4 4 4 16 

9 4 4 4 5 17 

10 3 3 3 3 12 

11 4 4 5 4 17 

12 4 4 4 3 15 

13 4 4 4 4 16 

14 3 3 3 3 12 

15 3 3 4 3 13 

16 4 4 3 4 15 

17 3 3 3 4 13 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 4 16 

20 3 3 3 4 13 

21 4 4 4 4 16 

22 4 4 3 4 15 

23 3 3 3 3 12 

24 4 4 3 4 15 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 5 4 17 

27 4 4 4 4 16 

28 4 4 4 4 16 

29 4 4 4 4 16 

30 4 4 5 4 17 

31 4 4 3 4 15 

32 3 3 3 3 12 

33 3 3 3 3 12 

34 3 3 3 4 13 

35 4 4 5 4 17 

36 3 3 3 3 12 

37 4 4 4 4 16 
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38 4 3 3 4 14 

39 3 4 3 5 15 

40 4 5 5 4 18 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 5 5 5 5 20 

45 4 4 4 4 16 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 4 16 

48 4 5 4 4 17 

49 3 4 3 4 14 

50 5 5 4 4 18 

51 4 4 5 4 17 

52 3 3 3 3 12 

53 3 3 4 4 14 

54 3 3 3 5 14 
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3. Variabel Motivasi Karir (X3) 

No  p1 p2 p3 p4 Jumlah  

1 5 4 3 5 17 

2 4 3 5 5 17 

3 4 3 5 3 15 

4 3 2 5 2 12 

5 3 1 3 2 9 

6 3 2 3 4 12 

7 5 3 3 2 13 

8 4 4 3 2 13 

9 3 3 5 4 15 

10 4 4 2 3 13 

11 3 2 3 2 10 

12 3 3 3 1 10 

13 4 2 3 2 11 

14 4 2 3 1 10 

15 3 3 3 4 13 

16 3 3 2 3 11 

17 4 3 3 2 12 

18 2 3 2 4 11 

19 4 2 3 5 14 

20 4 5 3 2 14 

21 4 4 4 3 15 

22 4 4 3 4 15 

23 4 5 3 5 17 

24 4 4 3 4 15 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 4 5 17 

27 4 2 3 1 10 

28 3 3 3 4 13 

29 3 3 2 3 11 

30 4 3 3 2 12 

31 2 3 2 4 11 

32 4 2 3 5 14 

33 4 5 3 2 14 

34 4 4 3 4 15 

35 4 5 3 5 17 

36 3 3 3 3 12 

37 4 4 4 4 16 
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38 4 4 3 3 14 

39 4 3 4 3 14 

40 5 4 5 5 19 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 5 4 4 4 17 

44 5 5 5 5 20 

45 4 4 4 4 16 

46 4 4 4 4 16 

47 4 4 4 4 16 

48 4 4 5 4 17 

49 4 4 4 5 17 

50 5 3 4 4 16 

51 4 3 4 3 14 

52 2 3 3 2 10 

53 3 2 2 2 9 

54 5 5 4 4 18 
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4. Variabel Motivasi Ekonomi (X4) 

No  p1 p2 p3 p4 Jumlah  

1 4 4 4 4 16 

2 3 3 4 4 14 

3 3 3 3 3 12 

4 4 4 4 4 16 

5 3 4 3 4 14 

6 3 3 2 3 11 

7 5 4 4 4 17 

8 4 4 4 4 16 

9 4 3 4 3 14 

10 3 3 3 4 13 

11 5 5 5 5 20 

12 3 3 3 3 12 

13 3 3 3 3 12 

14 3 3 3 3 12 

15 4 4 4 4 16 

16 3 4 3 3 13 

17 3 3 4 5 15 

18 4 4 5 5 18 

19 4 5 5 5 19 

20 3 3 3 2 11 

21 4 4 5 5 18 

22 3 4 4 4 15 

23 3 3 3 3 12 

24 3 3 3 3 12 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 4 4 16 

27 4 4 4 4 16 

28 3 4 4 3 14 

29 4 4 4 4 16 

30 5 5 5 5 20 

31 3 3 3 3 12 

32 3 3 3 4 13 

33 2 3 2 2 9 

34 2 2 2 2 8 

35 4 4 4 4 16 

36 3 3 3 3 12 

37 5 5 5 5 20 
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38 4 4 4 4 16 

39 4 4 4 4 16 

40 4 4 4 4 16 

41 3 3 3 3 12 

42 4 4 4 5 17 

43 5 5 5 5 20 

44 5 4 4 4 17 

45 5 4 5 5 19 

46 4 4 4 3 15 

47 5 5 5 5 20 

48 4 4 4 5 17 

49 5 5 5 5 20 

50 3 3 3 3 12 

51 3 3 3 3 12 

52 2 2 2 2 8 

53 3 3 3 3 12 

54 4 4 4 4 16 
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5. Variabel Motivasi Gelar (X5) 

No  p1 p2 p3 Jumlah  

1 4 4 4 12 

2 4 4 4 12 

3 4 4 3 11 

4 4 4 4 12 

5 4 4 4 12 

6 5 4 3 12 

7 4 4 5 13 

8 5 4 4 13 

9 5 5 4 14 

10 4 4 3 11 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 4 4 12 

14 5 5 3 13 

15 4 4 3 11 

16 4 5 4 13 

17 4 5 3 12 

18 4 4 4 12 

19 4 4 4 12 

20 4 4 3 11 

21 4 4 4 12 

22 4 4 4 12 

23 2 4 2 8 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 5 4 5 14 

28 4 4 4 12 

29 3 4 3 10 

30 4 4 4 12 

31 4 4 4 12 

32 3 3 3 9 

33 2 3 2 7 

34 4 4 3 11 

35 4 4 4 12 

36 4 3 3 10 

37 4 4 4 12 
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38 4 4 4 12 

39 4 5 4 13 

40 5 4 5 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 5 4 4 13 

44 5 5 5 15 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 

47 4 4 4 12 

48 4 4 5 13 

49 4 4 4 12 

50 5 4 4 13 

51 4 4 4 12 

52 4 4 4 12 

53 4 4 4 12 

54 5 5 4 14 
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6. Variabel Minat Mengikuti PPAK (Y) 

No  p1 p2 p3 Jumlah  

1 5 4 4 13 

2 4 5 5 14 

3 3 2 2 7 

4 4 5 4 13 

5 4 4 4 12 

6 3 3 3 9 

7 5 5 5 15 

8 4 4 4 12 

9 4 4 4 12 

10 3 3 3 9 

11 4 4 4 12 

12 4 4 4 12 

13 4 4 3 11 

14 3 3 3 9 

15 3 3 3 9 

16 4 4 4 12 

17 3 3 3 9 

18 4 4 4 12 

19 4 4 4 12 

20 3 3 3 9 

21 4 4 4 12 

22 4 4 4 12 

23 3 3 3 9 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 4 4 4 12 

27 5 4 4 13 

28 4 4 4 12 

29 3 4 4 11 

30 4 4 4 12 

31 4 4 4 12 

32 3 3 3 9 

33 2 3 2 7 

34 3 3 3 9 

35 4 4 4 12 

36 3 3 3 9 

37 4 4 4 12 
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38 4 4 3 11 

39 4 3 4 11 

40 5 4 5 14 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 5 4 4 13 

44 5 5 5 15 

45 4 4 4 12 

46 4 4 4 12 

47 4 4 4 12 

48 4 4 5 13 

49 4 4 4 12 

50 5 3 4 12 

51 4 3 4 11 

52 2 3 3 8 

53 3 2 2 7 

54 5 5 4 14 
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Lampiran 3. Uji Validitas  

 

1. Variabel Sikap (X1) 

Correlations 

 p1 p2 p3 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .784** .073 .846** 

Sig. (2-tailed)  .000 .602 .000 

N 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .784** 1 .210 .899** 

Sig. (2-tailed) .000  .128 .000 

N 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .073 .210 1 .517** 

Sig. (2-tailed) .602 .128  .000 

N 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .846** .899** .517** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

2. Variabel Norma Subjektif (X2) 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .838** .684** .411** .893** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .002 .000 

N 54 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .838** 1 .643** .479** .898** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .684** .643** 1 .340* .838** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .012 .000 

N 54 54 54 54 54 

p4 Pearson Correlation .411** .479** .340* 1 .652** 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .012  .000 

N 54 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .893** .898** .838** .652** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. Variabel Motivasi Karir (X3) 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .461** .437** .269* .694** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .049 .000 

N 54 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .461** 1 .230 .420** .739** 

Sig. (2-tailed) .000  .095 .002 .000 

N 54 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .437** .230 1 .325* .662** 

Sig. (2-tailed) .001 .095  .016 .000 

N 54 54 54 54 54 

p4 Pearson Correlation .269* .420** .325* 1 .766** 

Sig. (2-tailed) .049 .002 .016  .000 

N 54 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .694** .739** .662** .766** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

4. Variabel Motivasi Ekonomi (X4) 

Correlations 

 p1 p2 p3 p4 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .854** .871** .776** .932** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .854** 1 .863** .787** .930** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .871** .863** 1 .869** .963** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 54 54 54 54 54 

p4 Pearson Correlation .776** .787** .869** 1 .922** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 54 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .932** .930** .963** .922** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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5. Variabel Motivasi Gelar (X5) 

Correlations 

 p1 p2 p3 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .485** .562** .877** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .485** 1 .255 .660** 

Sig. (2-tailed) .000  .063 .000 

N 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .562** .255 1 .816** 

Sig. (2-tailed) .000 .063  .000 

N 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .877** .660** .816** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

6. Variabel Minat Mengikuti PPAK (Y) 
Correlations 

 p1 p2 p3 Jumlah 

p1 Pearson Correlation 1 .682** .767** .898** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 54 54 54 54 

p2 Pearson Correlation .682** 1 .804** .904** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 54 54 54 54 

p3 Pearson Correlation .767** .804** 1 .938** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 54 54 54 54 

Jumlah Pearson Correlation .898** .904** .938** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 54 54 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas 

1. Variabel Sikap (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.644 3 

 

2. Variabel Norma Subjektif (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.837 4 

 

3. Variabel Motivasi Karir (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.672 4 

 

4. Variabel Motivasi Ekonomi (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.952 4 

 

5. Variabel Motivasi Gelar (X5) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.694 3 

 

6. Variabel Minat Mengikuti PPAK (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.900 3 
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Lampiran 5. Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardize

d Residual 

N 54 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .78519468 
Most Extreme 
Differences 

Absolute .094 
Positive .076 
Negative -.094 

Test Statistic .094 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 
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UJi Multikolenaritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 
-4.278 1.133  

-
3.776 

.000   

Sikap X1 .575 .125 .466 4.582 .000 .336 2.976 

Norma Subjektif X2 .223 .100 .233 2.224 .031 .318 3.145 

Motivasi Karir X3 .102 .045 .143 2.280 .027 .882 1.133 

Motivasi Ekonomi X4 .089 .044 .145 2.023 .049 .678 1.474 

Motivasi Gelar X5 .222 .110 .155 2.016 .049 .585 1.710 

a. Dependent Variable: Minat Mengikuti PPAK Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

Lampiran 6. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4.278 1.133  -3.776 .000 

Sikap X1 .575 .125 .466 4.582 .000 

Norma Subjektif X2 .223 .100 .233 2.224 .031 

Motivasi Karir X3 .102 .045 .143 2.280 .027 

Motivasi Ekonomi X4 .089 .044 .145 2.023 .049 

Motivasi Gelar X5 .222 .110 .155 2.016 .049 

a. Dependent Variable: Minat Mengikuti PPAK Y 
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Lampiran 7.  Hasil Uji Hipotesis  

 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -4.278 1.133  -3.776 .000 

Sikap X1 .575 .125 .466 4.582 .000 

Norma Subjektif X2 .223 .100 .233 2.224 .031 

Motivasi Karir X3 .102 .045 .143 2.280 .027 

Motivasi Ekonomi X4 .089 .044 .145 2.023 .049 

Motivasi Gelar X5 .222 .110 .155 2.016 .049 

a. Dependent Variable: Minat Mengikuti PPAK Y 

 

 

 

Uji f 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 162.972 5 32.594 47.880 .000b 

Residual 32.676 48 .681   

Total 195.648 53    

a. Dependent Variable: Minat Mengikuti PPAK Y 
b. Predictors: (Constant), Motivasi Gelar X5, Motivasi Karir X3, Motivasi Ekonomi X4, 
Sikap X1, Norma Subjektif X2 

 

 

 

Uji Analisis Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .913a .833 .816 .825 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Gelar X5, Motivasi Karir X3, Motivasi 
Ekonomi X4, Sikap X1, Norma Subjektif X2 
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Lampiran 8. Tabel r  
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Lampiran 9. Tabel t 
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Lampiran 10. Tabel f 
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Lampiran 11. Dokumentasi Penelitian  
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