
Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kata Pengantar 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu pegawai Perumda Tirtanadi Sumatera Utara Cabang Berastagi 

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka melengkapi data yang peneliti perlukan untuk memenuhi tugas 

akhir, bersama ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian mengenai 

“Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada Perumda Tirtanadi Sumatera Utara Cabang Berastagi”. 

Adapun hasil dari kuesioner ini akan digunakan sebagai bahan untuk menyusun 

tugas akhir pada program sarjana Universitas Quality Berastagi.  

Peneliti mohon dengan hormat kepada Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner 

yang terdiri dari beberapa pertanyaan. Peneliti memahami waktu Bapak/Ibu yang 

terbatas dan berharga. Peneliti mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap dan memberi jawaban 

yang sebenar-benarnya.  

Peneliti mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya atas bantuan dan 

kerjasama Bapak/Ibu yang telah menuangkan waktu untuk menjawab pertanyaan 

dalam koesioner ini.  

 

Hormat Saya, 

Peneliti, 

 

Nanda Lestari Br Lubis 

NPM: 2012010003 

 

 

 

 



Kuesioner 

A. Data Responden 

Usia : a. 20-30 Tahun   b. 31-40 Tahun  

 

  c. 41-50 Tahun  d. >50 Tahun 

 

Jenis Kelamin   :  a. Laki-Laki  b. Perempuan 

 

Jabatan    :  

 

Pendidikan   :   a. SMA/SMK Sederajat b. D3-S1 

    

Lama Bekerja :   a. 1-5 tahun  b. 6-10 tahun  

   

    c. 11-20 tahun  d. >21 tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Mohon kesediaan memberi centang  pada kolom sesuai dengan pendapat 

saudara. Kode jawaban: 

TP : Tidak Puas 

KP : Kurang Puas 

P : Puas 

SP : Sangat Puas 

 

Tabel Angket/Kuesioner mengenai Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. 

No. PERTANYAAN 
Jawaban 

TP KP P SP 

Kompensasi 

1. Karyawan puas dengan besaran gaji 

atau upah yang dibayarkan. 

    

2. Karyawan puas dengan gaji atau upah 

yang karyawan terima atas pekerjaan 

yang karyawan lakukan. 

    

3. Karyawan puas dengan gaji atau upah 

yang karyawan terima sesuai dengan 

jabatan yang karyawan miliki. 

    



4. Karyawan puas dengan gaji atau upah 

yang sudah sesuai dengan ketentuan 

perusahaan yang berlaku. 

    

5. Karyawan puas dengan bonus yang  

diterima sesuai dengan peraturan 

perusahaan. 

    

6. Karyawan puas dengan penghargaan 

yang diterima atas prestasi kerja yang  

dimiliki. 

    

7. Karyawan puas dengan pembagian hari 

libur dan cuti sesuai dengan peraturan 

perusahaan. 

    

8. Karyawan puas dengan tunjangan 

kesehatan yang diberikan kepada 

karyawan. 

    

9. Karyawan puas dengan uang lembur 

yang diterima sudah sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan. 

    

10. Karyawan puas dengan tunjangan 

lainnya seperti uang makan, kerajinan, 

dan pulsa. 

    

Lingkungan Kerja 

1. Karyawan puas dengan pemberian 

warna pada dinding tidak mengganggu 

mata. 

    

2. Karyawan puas dengan warna pada 

dinding membantu kefokus dalam 

bekerja. 

    

3. Karyawan puas dengan suara yang 

tenang pada saat bekerja. 

    

4. Karyawan puas dengan fasilitas dan 

perlengkapan yang diberikan. 

    

5. Karyawan puas dengan suasana yang 

terjadi didalam kantor saat bekerja. 

    

6. Karyawan puas dengan desain ruangan 

kerja dapat memberikan kenyamanan 

dalam bekerja. 

    

7. Karyawan puas dengan keamanan yang 

dijaga oleh satpam. 

    



8. Karyawan puas dengan pengawasan 

yang dilakukan oleh petugas keamanan 

setiap harinya. 

    

9. Karyawan puas dengan kebersihan 

yang ada pada sekitaran kantor. 

    

10. Karyawan puas dengan perhatian dan 

dukungan yang diberikan oleh 

pimpinan. 

    

11. Karyawan puas dengan pemimpin yang 

dapat mengambil keputusan dengan 

cepat dan tepat. 

    

12. Karyawan puas dengan keharmonisan 

yang terjalin dengan sesama karyawan. 

    

13. Karyawan puas dengan kerja sama 

yang dilakukan sesama karyawan. 

    

14. Karyawan puas dengan rekan yang  

berbicara saling terbuka dengan 

sesama karyawan, atasan, dan juga 

bawahan. 

    

Kepuasan Kerja Karyawan 

1. Karyawan puas dengan keamanan yang 

ada pada lingkungan kantor. 

    

2. Karyawan puas dengan penataan 

dekorasi tata ruang kantor dapat 

mendukung kenyamanan dalam 

bekerja. 

    

3. Karyawan puas dengan gaji atau upah 

yang diberikan dalam memenuhi 

kebutuhan hidup. 

    

4. Karyawan puas dengan pemberian gaji 

sesuai dan adil atas pekerjaan yang 

sudah dilakukan. 

    

5. Karyawan puas dengan komunikasi 

yang terjadi antar rekan kerja lain. 

    

6. Karyawan puas dengan kebersamaan 

karyawan yang saling membantu. 

    

 

 



Lampiran 2 

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel X1 

            

No.  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 28 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 28 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

8 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28 

9 2 2 2 2 1 2 1 3 2 2 19 

10 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 

11 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 26 

12 1 2 2 2 3 2 3 3 3 2 23 

13 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 26 

14 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 24 

15 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 25 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

18 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 33 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

20 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 27 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

22 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 25 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 27 

26 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 25 

27 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 27 

28 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 25 

29 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 28 

30 3 3 3 1 2 2 1 1 3 1 20 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

32 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 26 

 

 

  



Lampiran 3 

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel X2 

 

No.  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 39 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

7 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 46 

8 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 39 

9 3 3 2 2 2 3 2 2 4 2 3 2 2 3 35 

10 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 40 

11 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 40 

12 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 39 

13 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 39 

14 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 38 

15 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 39 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 45 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

20 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 

21 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 44 

22 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 39 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

25 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 40 

26 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 38 

27 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 41 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 40 

29 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

30 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 2 2 2 40 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

 

 

  



Lampiran 4 

Rekapitulasi Jawaban Responden Variabel Y 

        

No.  P1 P2 P3 P4 P5 P6 Total 

1 3 3 3 3 3 3 18 

2 2 2 2 2 2 2 12 

3 3 3 3 3 3 3 18 

4 3 3 3 3 3 3 18 

5 3 3 2 3 3 3 17 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 3 3 4 4 3 3 20 

8 3 3 3 3 3 3 18 

9 2 2 2 2 3 3 14 

10 3 3 3 3 3 3 18 

11 3 3 3 3 3 3 18 

12 3 3 2 2 3 3 16 

13 3 3 2 3 3 3 17 

14 3 3 2 3 3 3 17 

15 3 3 3 3 3 3 18 

16 3 3 3 3 3 3 18 

17 3 3 3 3 3 3 18 

18 3 4 3 3 3 3 19 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 3 3 3 3 3 3 18 

21 3 3 3 3 3 3 18 

22 3 3 3 3 3 3 18 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 3 3 3 3 3 3 18 

25 3 3 3 3 3 3 18 

26 3 3 2 2 3 3 16 

27 3 3 3 3 3 3 18 

28 3 3 3 3 3 3 18 

29 3 3 3 3 3 3 18 

30 4 3 2 2 2 2 15 

31 3 3 3 3 3 3 18 

32 3 3 3 3 3 3 18 

 

 

 

 



Lampiran 5 

1. Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi (X1) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Total 

P1 Pearson 
Correlation 

1 ,861** ,814** ,491** ,386* ,610** ,292 ,215 ,490** ,512** ,744** 

Sig. (2-
tailed) 

 ,000 ,000 ,004 ,029 ,000 ,105 ,237 ,004 ,003 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P2 Pearson 
Correlation 

,861** 1 ,827** ,463** ,456** ,522** ,369* ,366* ,584** ,424* ,769** 

Sig. (2-
tailed) 

,000  ,000 ,008 ,009 ,002 ,038 ,040 ,000 ,016 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P3 Pearson 
Correlation 

,814** ,827** 1 ,608** ,492** ,575** ,334 ,299 ,414* ,367* ,747** 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000  ,000 ,004 ,001 ,062 ,096 ,019 ,039 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P4 Pearson 
Correlation 

,491** ,463** ,608** 1 ,565** ,566** ,509** ,587** ,308 ,694** ,776** 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,008 ,000  ,001 ,001 ,003 ,000 ,087 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P5 Pearson 
Correlation 

,386* ,456** ,492** ,565** 1 ,518** ,656** ,550** ,485** ,641** ,783** 

Sig. (2-
tailed) 

,029 ,009 ,004 ,001  ,002 ,000 ,001 ,005 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P6 Pearson 
Correlation 

,610** ,522** ,575** ,566** ,518** 1 ,656** ,431* ,432* ,560** ,790** 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,002 ,001 ,001 ,002  ,000 ,014 ,014 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P7 Pearson 
Correlation 

,292 ,369* ,334 ,509** ,656** ,656** 1 ,514** ,357* ,545** ,723** 

Sig. (2-
tailed) 

,105 ,038 ,062 ,003 ,000 ,000  ,003 ,045 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P8 Pearson 
Correlation 

,215 ,366* ,299 ,587** ,550** ,431* ,514** 1 ,490** ,512** ,673** 

Sig. (2-
tailed) 

,237 ,040 ,096 ,000 ,001 ,014 ,003  ,004 ,003 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P9 Pearson 
Correlation 

,490** ,584** ,414* ,308 ,485** ,432* ,357* ,490** 1 ,451** ,666** 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,000 ,019 ,087 ,005 ,014 ,045 ,004  ,010 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P10 Pearson 
Correlation 

,512** ,424* ,367* ,694** ,641** ,560** ,545** ,512** ,451** 1 ,780** 

Sig. (2-
tailed) 

,003 ,016 ,039 ,000 ,000 ,001 ,001 ,003 ,010  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Tot
al 

Pearson 
Correlation 

,744** ,769** ,747** ,776** ,783** ,790** ,723** ,673** ,666** ,780** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

2. Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

P1 Pearson 
Correlation 

1 ,892** ,508** ,315 ,510** ,508** ,325 ,277 ,548** ,230 ,484** ,484** ,484** ,424* ,690** 

Sig. (2-
tailed) 

 ,000 ,003 ,079 ,003 ,003 ,070 ,125 ,001 ,205 ,005 ,005 ,005 ,016 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P2 Pearson 
Correlation 

,892** 1 ,460** ,252 ,441* ,460** ,273 ,222 ,512** ,184 ,424* ,424* ,424* ,364* ,621** 

Sig. (2-
tailed) 

,000  ,008 ,163 ,011 ,008 ,130 ,222 ,003 ,312 ,016 ,016 ,016 ,040 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P3 Pearson 
Correlation 

,508** ,460** 1 ,572** ,730** ,500** ,548** ,504** ,254 ,557** ,508** ,762** ,762** ,460** ,840** 

Sig. (2-
tailed) 

,003 ,008  ,001 ,000 ,004 ,001 ,003 ,161 ,001 ,003 ,000 ,000 ,008 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P4 Pearson 
Correlation 

,315 ,252 ,572** 1 ,453** ,572** ,453** ,112 ,266 ,412* ,315 ,702** ,702** ,604** ,685** 

Sig. (2-
tailed) 

,079 ,163 ,001  ,009 ,001 ,009 ,542 ,141 ,019 ,079 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P5 Pearson 
Correlation 

,510** ,441* ,730** ,453** 1 ,365* ,467** ,398* ,232 ,636** ,572** ,510** ,510** ,273 ,757** 

Sig. (2-
tailed) 

,003 ,011 ,000 ,009  ,040 ,007 ,024 ,202 ,000 ,001 ,003 ,003 ,130 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P6 Pearson 
Correlation 

,508** ,460** ,500** ,572** ,365* 1 ,548** ,336 ,508** ,418* ,339 ,508** ,508** ,460** ,710** 

Sig. (2-
tailed) 

,003 ,008 ,004 ,001 ,040  ,001 ,060 ,003 ,017 ,058 ,003 ,003 ,008 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P7 Pearson 
Correlation 

,325 ,273 ,548** ,453** ,467** ,548** 1 ,643** ,232 ,432* ,201 ,325 ,325 ,105 ,631** 

Sig. (2-
tailed) 

,070 ,130 ,001 ,009 ,007 ,001  ,000 ,202 ,013 ,270 ,070 ,070 ,567 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P8 Pearson 
Correlation 

,277 ,222 ,504** ,112 ,398* ,336 ,643** 1 ,234 ,550** ,391* ,277 ,277 ,068 ,588** 

Sig. (2-
tailed) 

,125 ,222 ,003 ,542 ,024 ,060 ,000  ,196 ,001 ,027 ,125 ,125 ,713 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

9 Pearson 
Correlation 

,548** ,512** ,254 ,266 ,232 ,508** ,232 ,234 1 ,336 ,548** ,290 ,290 ,512** ,578** 

Sig. (2-
tailed) 

,001 ,003 ,161 ,141 ,202 ,003 ,202 ,196  ,060 ,001 ,107 ,107 ,003 ,001 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P10 Pearson 
Correlation 

,230 ,184 ,557** ,412* ,636** ,418* ,432* ,550** ,336 1 ,702** ,372* ,372* ,313 ,728** 

Sig. (2-
tailed) 

,205 ,312 ,001 ,019 ,000 ,017 ,013 ,001 ,060  ,000 ,036 ,036 ,081 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P11 Pearson 
Correlation 

,484** ,424* ,508** ,315 ,572** ,339 ,201 ,391* ,548** ,702** 1 ,312 ,312 ,268 ,690** 

Sig. (2-
tailed) 

,005 ,016 ,003 ,079 ,001 ,058 ,270 ,027 ,001 ,000  ,082 ,082 ,138 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P12 Pearson 
Correlation 

,484** ,424* ,762** ,702** ,510** ,508** ,325 ,277 ,290 ,372* ,312 1 
1,000

** 
,658** ,756** 



Sig. (2-
tailed) 

,005 ,016 ,000 ,000 ,003 ,003 ,070 ,125 ,107 ,036 ,082  ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P13 Pearson 
Correlation 

,484** ,424* ,762** ,702** ,510** ,508** ,325 ,277 ,290 ,372* ,312 
1,000

** 
1 ,658** ,756** 

Sig. (2-
tailed) 

,005 ,016 ,000 ,000 ,003 ,003 ,070 ,125 ,107 ,036 ,082 ,000  ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

P14 Pearson 
Correlation 

,424* ,364* ,460** ,604** ,273 ,460** ,105 ,068 ,512** ,313 ,268 ,658** ,658** 1 ,601** 

Sig. (2-
tailed) 

,016 ,040 ,008 ,000 ,130 ,008 ,567 ,713 ,003 ,081 ,138 ,000 ,000  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

Tota
l 

Pearson 
Correlation 

,690** ,621** ,840** ,685** ,757** ,710** ,631** ,588** ,578** ,728** ,690** ,756** ,756** ,601** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

  



3. Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja Karyawan(Y) 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 Total 

P1 Pearson 
Correlation 

1 ,750** ,336 ,386* ,290 ,290 ,622** 

Sig. (2-
tailed) 

 ,000 ,060 ,029 ,107 ,107 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

P2 Pearson 
Correlation 

,750** 1 ,504** ,579** ,580** ,580** ,813** 

Sig. (2-
tailed) 

,000  ,003 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

P3 Pearson 
Correlation 

,336 ,504** 1 ,834** ,548** ,548** ,833** 

Sig. (2-
tailed) 

,060 ,003  ,000 ,001 ,001 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

P4 Pearson 
Correlation 

,386* ,579** ,834** 1 ,651** ,651** ,885** 

Sig. (2-
tailed) 

,029 ,001 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

P5 Pearson 
Correlation 

,290 ,580** ,548** ,651** 1 
1,000

** 
,814** 

Sig. (2-
tailed) 

,107 ,000 ,001 ,000  ,000 ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

P6 Pearson 
Correlation 

,290 ,580** ,548** ,651** 
1,000

** 
1 ,814** 

Sig. (2-
tailed) 

,107 ,000 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 32 32 32 32 32 32 32 

Tot
al 

Pearson 
Correlation 

,622** ,813** ,833** ,885** ,814** ,814** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 32 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

  



Lampiran 6 

Hasil Uji Reabilitas  

1. Variabel Kompensasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,909 10 

 

 

2. Variabel Lingkungan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,907 14 

 

 

3. Variabel Kepuasan Kerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,876 6 

 

 

 

 

  



Lampiran 7 

Hasil Uji Normalitas 

 

 



Lampiran 8 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

  



Lampiran 9 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

 

  

  

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 2,293 1,382  1,659 ,108   

X1 ,141 ,054 ,337 2,599 ,015 ,289 3,455 

X2 ,281 ,058 ,625 4,816 ,000 ,289 3,455 

a. Dependent Variable: Y 



Lampiran 10 

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,293 1,382  1,659 ,108 

Kompensasi ,141 ,054 ,337 2,599 ,015 

Lingkungan Kerja ,281 ,058 ,625 4,816 ,000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

 

  



Lampiran 11 

Hasil Uji Hipotesis 

1. Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,293 1,382  1,659 ,108 

Kompensasi ,141 ,054 ,337 2,599 ,015 

Lingkungan Kerja ,281 ,058 ,625 4,816 ,000 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

 

2. Uji Simultan (F) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 93,796 2 46,898 88,187 ,000b 

Residual 15,422 29 ,532   

Total 109,219 31    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi 



Lampiran 12 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,927a ,859 ,849 ,72925 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kompensasi 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

  



Lampiran 13 

Tabel r 

 

  



Lampiran 14 

Tabel t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



Lampiran 15  

Tabel F 

 



 

 

 

Lampiran 16 

Gambar Wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 17 

Gambar Kantor Perumda Tirtanadi Cabang Berastagi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


