
 
p-ISSN : 2963-7023, e-ISSN : 2829-9493 

Volume 03 Nomor 01, Mei 2024, Page : 16-21 
Journal homepage: http://portaluqb.ac.id:7576/ojs/index.php/jipa 

 

 

16 

 

JURNAL 

MACSILEX 

ANALISIS DISIPLIN KERJA GURU DAN PEGAWAI DI YAYASAN 

ORA ET LABORA SIMPANG KABAN 

 

Ezra Tarigan1, Frans Antoni Sihite2  

Akert Jerico Sembiring Pandia3 Keren Naftalia Br Perangin Angin4 

1,2,3,4Program Studi Manajemen, Universitas Quality Berastagi 

Email : ezratarigan@gmail.com  

 
Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis disiplin kerja guru dan pegawai Yayasan Oraet Labora Simpang 

Kaban. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian desriptif. 

Data dikumpulkan melalui wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

disiplin kerja guru dan pegawai di Yayasan Oraet Labora Simpang Kaban memiliki peran penting dalam 

meningkatkan kinerja karyawan. Lingkungan kerja fisik dan non fisik turut mempengaruhi kenyamanan dan 

semangat kerja guru dan pegawai. Factor disiplin preventif, korektif dan progresif menjadi kunci dalam 

menciptakan lingkungan kerja yang teratur. Factor keuangan, terutama Tingkat kesejahteraan jugaterkait erat 

dengan kepuasan dan kinerja karyawan. Berdasarkan temuan ini, disarankan agar Yaysan Oraet Labora 

Simpang Kaban agar memberikan pertimbangan implementasi strategi disiplin kerja yang lebih tertata dan 

terncana  dan juga jangan lupa memastikan lingkungan kerja yang mendukung. Peningkatan pendapatan 

karyawan dan perhatian terhadap faKtor keuangan dapat memrikan dampak positif pada kinerja dan 

kepuasan karyawan. Langkah-langkah ini diharapkan dapat mendukung pencapaian tujuan organisasi dan 

pengembangan masyarakat setempat.  

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Guru dan Pegawai 

  

ANALYSIS OF TEACHER AND EMPLOYEE WORK DISCIPLINE IN THE FOUNDATION 

ORA ET LABORA SIMPANG KABAN 

 
 

Abstract 

This research aims to analyze the work discipline of teachers and employees of the Oraet Labora Simpang 

Kaban Foundation. The research method used is a qualitative approach with descriptive research type. Data 

was collected through interviews, observation and documentation. The research results show that the work 

discipline of teachers and employees at the Oraet Labora Simpang Kaban Foundation has an important role 

in improving employee performance. The physical and non-physical work environment also influences the 

comfort and work morale of teachers and employees. Preventive, corrective and progressive discipline 

factors are key in creating an orderly work environment. Financial factors, especially the level of welfare, 

are also closely related to employee satisfaction and performance. Based on these findings, it is 

recommended that the Oraet Labora Simpang Kaban Foundation consider implementing a more organized 

and planned work discipline strategy and also not forget to ensure a supportive work environment. 

Increasing employee income and paying attention to financial factors can have a positive impact on 

employee performance and satisfaction. These steps are expected to support the achievement of 

organizational goals and local community development. 

 

Keyword : Work discipline. Teanchers and employess 

 

PENDAHULUAN 

Proses belajar mengajar di kelas, 

peran guru tidak dapat diganti oleh piranti 

elektronik semodern apapun. Hal ini 

disebabkan didalam proses belajar mengajar 

yang diharapkan bukan hanya menyampaikan 

bahan belajar melainkan guru sebagai 

pembimbing, pendidik, mediator, dan  
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fasilitator.  Peranan  guru  sangat  sentral  

dalam  proses  belajar  mengajar,  oleh  karena 

itukualitas pendidikan di sekolah sangat 

ditentukan oleh kualitas kemampuan guru, 

meskipun ada  faktor  lain  yang  terkait.  

Konsekuensinya,  mutu  guru  

harusditingkatkan  maka  harus dimulai dari 

peningkatan kualitas kemampuan guru. 

Demikian juga apabila kaitan pendidikan 

disinyalir kurang sesuai dengan disiplin kerja 

merupakan suatu kewajiban kantor atau 

tempat bekerja untuk memperhatikan 

kedisiplinan kerja pegawai agar kualitas kerja 

pegawai lebih meningkat dari sebelumnya dan 

pegawai tidak sesuka hati melakukan kegiatan 

yang tidak penting pada saat jam kerja. 

Disiplin sangat dibutuhkan baik 

individu yang bersangkutan maupun tempat 

bekerja, karena disiplin sangat membantu 

individu untuk meluruskan apa yang bisa dan 

tidak bisa dilakukan didalam kantor tempat 

bekerja. Disiplin kerja adalah suatu kondisi 

atau sikap hormat ada pada diri pegawai 

terhadap aturan dan ketentuan kantor. Tidak 

hanya disiplin kerja saja yang harus 

diterapkan atau di miliki oleh seorang 

pegawai, DISIPLIN yang nyaman juga 

penting untuk meningkatkan kerja yang baik 

bagi pegawai. 

Disiplin kerja dalam suatu kantor atau 

tempat bekerja sangat penting untuk 

diperhatikan. Meskipun disiplin kerja tidak 

melaksanakan proses produksi dalam suatu 

kantor, namun disiplin kerja mempunyai 

pengaruh langsung terhadap pegawai yang 

melaksanakan proses produksi ditempat 

bekerja, disiplin kerja adalah suasana dimana 

pegawai melakukan aktivitas setiap harinya. 

Dalam sebuah kantor tempat bekerja pastinya 

ada pegawai yang memiliki sifat berbeda, 

seperti karakteristik individu, disiplin kerja 

sangat penting demi menciptakan sumber 

daya manusia yang berkualitas. Perbedaan 

karakteristik pada pegawai disebabkan oleh 

beberapa masalah, seperti latar belakang 

sikap, kemampuan, minat dan lain 

sebagainya. Dewi dan Harjoyo (2019:93) 

"secara etimologis disiplin dari bahasa inggris 

disciple yang berarti pengikut atau penganut, 

pengajaran, latihan dan sebagainya". 

Sedangkan Singodimedjo dalam Pratiwi 

(2017) "disiplin adalah sikap kesediaan dan 

kerelaan seseorang untuk mematuhi dan 

menaati norma-norma peraturan yang berlaku 

disekitarnya”  

Dalam sebuah kantor tempat bekerja 

pastinya ada pegawai yang memiliki sifat 

berbeda, seperti karakteristik individu, 

disiplin kerja sangat penting demi 

menciptakan sumber daya manusia yang 

berkualitas. Perbedaan karakteristik pada 

pegawai disebabkan oleh beberapa masalah, 

seperti latar belakang sikap, kemampuan, 

minat dan lain sebagainya. 

Disiplin kerja pegawai dan disiplin 

kerja ini sangat penting peranannya bagi 

pegawai karena tanpa disiplin dan disiplin 

kerja yang nyaman maka kinerja pegawai 

akan kurang berkualitas. Itulah mengapa 

disiplin dan disiplin kerja itu penting dalam 

suatu kantor atau tempat bekerja 

 

METODE PENELITIAN 

Pengumpulan  data  yang  digunakan  

adalah  data  yang  diperoleh  dari  hasil  

wawancara kepada  Kepala  Sekolah,  Guru  

dan    Pegawai,  sera  Observasi  dan  

Dokumentasi.  Jenis penelitian  ini  adalah  

penelitian  kualitatif.  Ada  pun  yang  

menjadi  lokasi  penelitian  Yayasan Ora Et 

Labora Simpang Kaban. Penelitian deskriptif 

adalah suatu bentuk penelitian yang ditujukan 

untuk mendeskrisikan fenomena-fenomena 

yang ada, baik fenomena alamiah maupun 

fenomena buatan manusia. Fenomena itu bisa 

berupa bentuk, aktivitas, karakteristik, 

perubahan, hubungan, kesamaan, dan 

perbedaan antara fenomena yang satu dengan 

fenomena yang lainnya.(Sukmadinat, 2006).   

Ada  pun  yang  menjadi  lokasi  penelitian  

Yayasan Ora Et Labora Simpang Kaban.  

Metode pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Studi pustaka, dimaksudkan untuk 

mendapatkan kajian dasar teoritik yang 

relevan dengan masalah yang diteliti. 

http://portaluqb.ac.id:7576/ojs/index.php/jipa
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2. Wawancara, pengumpulan data dengan 

melakukan tanya jawab  secara 

langsung dengan narasumber agar 

mendapatkan informasi yang tidak 

terakomodasi dari kusioner 

3. Teknik dokumentasi dari dokumen yang 

ada di  Yayasan Ora Et Labora Simpang 

Kaban  yang berkaitan dan diperlukan 

dalam peneliti ini. 
 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pembahasan  

Salah satu upaya yang dilakukan oleh 

setiap perusahaan adalah peningkatan kinerja 

karyawan, karena dengan pengelolaan kinerja 

karyawan yang baik akan dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan sehingga 

dapat mempertahankan kelangsungan hidup 

perusahaan. Untuk meningkatkan 

produktivitas kerja secara lebih luas maka 

sumber daya manusia harus dipacu 

perkembangannya. Perkembangan SDM 

dapat dipacu dengan memberikan disiplin 

kerja kepada karyawan dan lingkungan kerja 

yang kondusif oleh Yayasan Ora Et Labora 

Simpang Kaban. 

Dengan pentingnya peranan kinerja 

karyawan, maka perlu ditunjang oleh adanya 

analisis faktor – faktor yang mempengaruhi 

kinerja karyawan. Adapun faktor – faktor 

yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

yang akan di analisis dalam penelitian ini 

adalah faktor disiplin dan lingkungan kerja. 

Untuk lebih jelasnya, akan  disajikan 

analisis factor- faktor yang mempengaruhi 

kinerja karyawan, yang dapat dilihat melalui 

uraian sebagai berikut.  

Dalam kaitannya dengan masalah 

motivasi karyawan, maka dapat disajikan 

tanggapan responden menganai disiplin pada 

Yayasan Ora Et Labora Simpang Kaban dapat 

sepenuhnya melakukan apa yang ingin 

karyawan lakukan tanpa adanya batasan 

pencitraan dirinya dihadapan lingkungan 

baru. Karyawan tersebut akan merasa 

nyaman, bahkan di dalam lingkungan yang 

baru. Hasil penelitian ini didukung dari 

sebagian jawaban responden meyatakan 

setuju pada item senang melakukan 

pekerjaan, tertantang pada pekerjaan yang 

bersifat bary, menggunakan potensi dan 

kemampuan yang dimiliki, tidak pernah 

menghindar dari perusahaan, 

mengembangkan kreatifitas dalam bekerja, 

dan memberikan masukan penting. 

Bagaimanapun pengkondisian suasana 

kerja sebaik mungkin, naum faktor 

pendapatan memegang peranan paling  

mendasar. Uang menyangkut kebutuhan 

mendasar setiap  orang.  Dalam  teori 

Maslow kebutuhan dasar seseorang adalah 

kebutuhan fisiologis. Terpenuhinya 

kebutuhan fisiologis sangat dipengaruhi oleh 

tingkat pendapatannya. 

Bentuk - bentuk disiplin kinerja 

karyawan menurut Mangkunegara (2016) 

yaitu :  

1)  Disiplin preventif 
Disiplin preventif adalah suatu upaya 

untuk menggerakkan karyawan mengikuti 

dan mematuhi pedoman kerja, aturan – 

aturan yangtelah digariskan oleh Yayasan 

atau Sekolah. 
2)  Disiplin korektif 

Disiplin korektif adalah upaya  untuk 

membuat karyawan mengikuti satu  aturan 

sambil mengarahkan mereka untuk 

melakukannya sesuai dengan aturan yang 

berlaku di perusahaan. Pegawai yang 

melanggar tata tertib harus mendapat sanksi 

sesuai ketentuan yang berlaku sebagai bagian 

dari disiplin korektif. 

 

Penutup Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah :  

Berdasarkan hasil analisis dan 

pembahasan yang telah diuraikan pada 

bab-bab sebelumnya, maka kesimpulan 

penelitian ini adalah: 

1. Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Yayasan Ora Et Labora Simpang Kaban 
a. Kedisiplinan yang baik dapat 

meningkatkan kinerja karyawan, 

melalui kedisiplinan yang baik 

antara seluruh pihak yang 

berkepentingan di dalam perusahaan 

http://portaluqb.ac.id:7576/ojs/index.php/jipa
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tentu akan mendorong pekerjaan 

yang menjadi tanggung jawab 

pribadi maupun bekerjasama akan 

selesai dengan baik. 
b. Lingkungan kerja terbukti mampu 

mendorong kinerja karyawan 

Yayasan Ora Et Labora Simpang 

Kaban Yayasan Ora Et Labora 

Simpang Kaban menginginkan 

konsidisi lingkungan kerja yang 

aman guna memberikan 

kenyamanan pada saat mereka 

bekerja yang meningkatkan 

semangat atau etos kerja yang pada 

karyawan perusahaan tersebut. 

Selain itu, lingkungan kerja yang 

baik dapat meningkatkan kinerja 

karyawan yang semakin baik pula. 
2. Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja 

Yayasan Ora Et Labora Simpang Kaban 

yang seharusnya : 
a. Memberikan aturan-aturan lagi yang 

dapat diterapkan agar Guru dan 

Peawai Yayasan Ora Et Labora 

Simpang Kaban lebih termotivasu 

lagi dalam menyelesaikan 

ekerjaannya. 

Memberikan lingkungan kerja yang baik dan 

aman  pada karyawan guna memberikan 

kenyamanan pada saat mereka bekerja yang 

meningkatkan semangat atau etos kerja yang 

pada Saran 

1) Hendaknya Yayasan Ora Et Labora 

Simpang Kaban menciptakan disiplin 

dan lingkungan kerja yang baik kepada 

karyawan terhadap peningkatan kinerja 

karyawan. Mengingat persaingan yang 

semakin ketat, maka perusahaan harus 

terus meningkatkan disiplin kerja yang 

baik terhadap karyawan sebagai upaya 

memelihara dan meningkatkan kualitas 

profesionalisme karyawan. Sehingga 

pada gilirannya nanti diharapkan dapat 

turut meningkatkan kinerja karyawan 

agar mampu memberikan kontribusi 

yang optimal lagi upaya  pencapaian 

tujuan dilingkungan kantor kepala desa. 

b. Diharapkan  dengan  adanya  

disiplin  dan  lingkungan kerja  

yang  menjadi  agenda  tetap  

perusahaan kinerja karyawan 

ditahun mendatang akan meningkat 

dan perusahaan mampu mencapai 

tujuan perusahaan.  
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